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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KEPALA KEJAKSAAN NEGERI TANGERANG SELATAN TAHUN 2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indikator Kinerja Individu Target
Terwujudnya kelembagaan Indeks persepsi publik Nilai rata-rata Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
1 hukum yang transparan dan terhadap citra Kejaksaan R 1 terhadap layanan pada Kejaksaan Negeri 75
adil Tangerang Selatan
Tingkat keberhasilan penanganan perkara tindak
2 . . : 63%
pidana umum yang diproses hingga pra-penuntutan
Tingkat keberhasilan penanganan perkara tindak
3 . ) ) 63%
pidana umum yang diproses hingga penuntutan
Tingkat keberhasilan penanganan perkara tindak
4 pidana umum yang berkekuatan hukum tetap dan 63%
telah dieksekusi
Tingkat perkara penyelesaian tindak pidana korupsi
S dan TPPU pada tah nyelidikan 63%
Terwujudnya efektivitas a pada tahap penyelidika
5 penegakan hukum dan Persentase peningkatan 6 Tingkat perkara penyelesaian tindak pidana korupsi 63%
keadilan melalui transformasi pengendalian perkara dan TPPU pada tahap penyidikan °
sistem penuntutan 7 Tingkat perkara penyelesaian tindak pidana korupsi 63%
dan TPPU pada tahap prapenuntutan °
3 Tingkat perkara penyelesaian tindak pidana korupsi 63%
dan TPPU pada tahap penuntutan °
Tingkat perkara penyelesaian tindak pidana korupsi
9 | dan TPPU yang telah memiliki putusan inkracht van 63%
gewijsde dan telah dieksekusi
10 Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana 63%

perpajakan dan TPPU pada tahap prapenuntutan
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indikator Kinerja Individu Target

Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana

" perpajakan dan TPPU pada tahap penuntutan

63%

Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana
12 | perpajakan dan TPPU yang telah memiliki putusan 63%
inkracht van gewijsde dan dieksekusi

Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana

13 kepabeanan dan TPPU pada tahap prapenuntutan

63%

Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana

14 kepabeanan dan TPPU pada tahap penuntutan

63%

Tingkat perkara perkara tindak pidana kepabeanan
15 | dan TPPU yang telah memiliki putusan inkracht van 63%
gewijsde dan telah dieksekusi

Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana cukai

16 dan TPPU pada tahap prapenuntutan

63%

Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana cukai

17 dan TPPU pada tahap penuntutan

63%

Tingkat perkara perkara tindak pidana cukai dan
18 | TPPU yang telah memiliki putusan inkracht van 63%
gewijsde dan telah dieksekusi

Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana yang
19 | menyebabkan kerugian perekonomian negara dan 63%
TPPU pada tahap prapenuntutan
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indikator Kinerja Individu Target
Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana yang
20 | menyebabkan kerugian perekonomian negara dan 63%
TPPU pada tahap penuntutan
Tingkat penyelesaian perkara tindak pidana yang
21 menyebabkan kerugian perekonomian negara dan 63%
TPPU yang telah memiliki putusan inkracht van °
gewijsde dan telah dieksekusi
29 Tingkat keberhasilan penanganan perkara pada 63%
Bidang Perdata dan Tata Usaha Negara °
Persentase penanganan perkara tindak pidana
23 | umum melalui mediasi penal (Restorative Justice 63%
dan diversi
Persentase penanganan perkara tindak pidana
24 . : 63%
khusus melalui denda damai
Tingkat keberha§|lan k.egla.’Fan Jumlah kegiatan penyelidikan, pengamanan, dan o
dan operas| intelijen | 25 enggalangan intelijen yang berhasil dilaksanakan N%
penegakan hukum pengg 9 jen yang
26 Tingkat keberhasilan kegiatan penelusuran aset 85%
(PA1)
Tingkat keberhasilan Tingkat keberhasilan perampasan aset hasil tindak
. 27 . 85%
pemulihan aset negara pidana (PA2)
o8 Tllngkat keberhasilan pemulihan aset hasil tindak 85%
pidana (PA3)
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indikator Kinerja Individu Target

Tingkat penyelamatan kerugian negara dalam
29 | perkara tindak pidana korupsi pada tahap sebelum 85%
putusan inkracht (T1)

Tingkat penyelamatan kerugian negara dalam
30 | perkara tindak pidana korupsi pada tahap setelah 85%
putusan inkracht (T2)

Tingkat penyelesaian pengembalian kerugian
31 | negara (pembayaran uang pengganti) dalam 85%
perkara tindak pidana korupsi (T3)

Tingkat penyelesaian pembayaran denda dalam

o
32 perkara tindak pidana perpajakan dan TPPU (K1) 85%
33 Tingkat penyelesaian pembayaran denda dalam 859
perkara tindak pidana kepabeanan dan TPPU (K2) °
34 Tingkat penyelesaian pembayaran denda dalam 85%

perkara tindak pidana cukai dan TPPU (K3)

Tingkat penyelesaian pembayaran denda dalam
35 | perkara tindak pidana yang menyebabkan kerugian 85%
perekonomian negara dan TPPU (K4)

Persentase keberhasilan penanganan perkara

36 perdata melalui jalur litigasi (P1.1) 82%
Terwujudnya efektivitas Tingkat efektivitas
3 pelaksanaan kewenangan pelaksanaan kewenangan 37 Persentase keberhasilan penanganan perkara 82%
Advocaat Generaal Advocaat General perdata melalui jalur non litigasi (P1.2)
38 Persentase keberhasilan penanganan perkara tata 82%

usaha negara melalui jalur litigasi (P1.3)
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indikator Kinerja Individu Target
39 | Persentase penyelesaian pendapat hukum, (P2.1) 82%
40 Persentase penyelesaian pendampingan hukum 82%
dan audit hukum (P2.2)
41 Persentase penyelesaian Tindakan hukum lain 829
(P2.3)
42 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 85
(IKPA).
Nilai rata-rata Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
Terwujudnya tata kelola Indeks reformasi birokrasi 43 |terhadap layanan pada Kejaksaan Negeri 85
4 organisasi yang optimal, Tangerang Selatan
transparan dan akuntabel 44 Nilai SAKIP pada Kejaksaan Negeri Tangerang 85
Selatan
Tingkat  penerapan  etika Jumlah Jaksa yang tidak melakukan pelanggaran
. 45 . L : 82%
profesi jaksa kode etik dan disiplin kerja.

Kepala Kejaksaan Negeri Tangerang Selatan

Apreza Darul Putra, S.H., M.H.
Jaksa Madya
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